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                                                                Раздел 1

Общие сведения

Школа начинает свою историю в 1890 году, как Скорыневская церковно-приходская школа. В 1920 году школа была перемещена в д. Сырцевка.  В 2000 году переименована в Сырцевскую основную общеобразовательную школу, в 2008 реорганизована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Сырцевская начальная общеобразовательная школа». 

«Сырцевская начальная общеобразовательная школа» в соответствии с Уставом является муниципальной общеобразовательной школой (с дошкольной группой), реализующей  базовое дошкольное (программа «Радуга»)и  начальное (программа «Школа Росии» )образование. Лицензия Серия 69Л01 № 0000702 от 24 октября 2014г., срок действия лицензии: бессрочно. Свидетельство о государственной аккредитации № 119 от 24 декабря 2014г.

Школа обслуживает население деревень Сырцевка и Дрюцково.  

      Школа работает по 5 дневной рабочей неделе.

Начало занятий в 8.30, уроки 45 минут, перерывы между уроками по 10 минут, после 3 урока большая перемена 30 минут на обед и релаксацию.

      Группа детсада работает с 8 до 17 часов при 5 дневной рабочей неделе.


Социокультурное окружение преимущественно неблагоприятное. Основной работодатель прошлых лет – колхоз прекратил существование, не востребованным остается в деревне профессиональное образование. Большинство родителей обучающихся не имеют гарантированных доходов.
Подавляющее число детей фактически  находится в трудной жизненной ситуации.

          В 2020-2021 учебном году в школе обучалось 5 учеников. Дети из малообеспеченных семей — 1, 

многодетные — 1,

безработные —   1.

Характеристика социального статуса семей

	Класс
	Количество обучающихся
	Воспитываются

	
	
	Полной семьёй
	Неполной семьёй

	
	
	
	Всего
	Матерью
	Отцом
	Опекуном

	1
	1
	
	1
	1
	
	

	2
	0
	
	
	
	
	

	3
	2
	1
	
	
	
	

	4
	2
	2
	
	
	
	

	Всего
	5
	3
	1
	1
	
	



Продолжает снижаться численность обучающихся. Если в 60-70-е годы численность учащихся  превышала 200 человек, в 80-е годы  более 100 человек, то в последнем десятилетии прошлого века снизилась менее 100. Позднее демографическая ситуация ухудшалась. На начало 2020-2021 учебного года в школе 5 обучающихся. Ежегодно в последующее пятилетие в первый класс ожидается поступление 0-3 человек. 

Все дети школьного возраста, проживающие в сельском поселении, школу посещают.

Дошкольная группа планируется комплектоваться на уровне максимально допустимого числа – 15 воспитанников, что практически охватывает всех остро нуждающихся.

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	нач. зв
	16
	16
	14
	12
	8
	7
	6
	3
	5
	6
	5
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дошк. группа
	15
	15
	15
	15
	10
	8
	10
	15
	15
	15
	10
	10
	10

	всего:
	33
	31
	27
	13
	18
	15
	15
	18
	20
	21
	14
	14
	15


По причине неблагоприятного социально-культурного окружения на протяжении последних лет наблюдается снижение внутренней мотивации к учению и общего уровня обучаемости вновь поступающих в школу детей, а часто и к задержке психического их развития. Это объективно приводит  к проблемам в организации образовательного процесса, понижению качества знаний.

За последние года успеваемость и качество знаний составили:

	Учебный год
	Количество обучающихся
	Из них успевают

	
	1 кл
	2 кл
	3 кл
	4 кл
	всего
	 всего
	На «4» и «5»

	2008-2009
	5
	3
	4
	4
	16
	16
	3

	2009-2010
	4
	5
	3
	4
	16
	16
	4

	2010-2011
	2
	4
	5
	3
	14
	14
	3

	2011-2012
	2
	2
	3
	5
	12
	11
	2

	2012-2013
	1
	3
	1
	3
	8
	7
	1

	2013-2014
	3
	1
	2
	1
	7
	7
	0

	2014-2015
	0
	3
	1
	2
	6
	5
	2

	2015-2016
	1
	0
	1
	1
	3
	3
	1

	2016-2017
	3
	1
	0
	1
	5
	5
	1

	2017-2018
	1
	3
	1
	1
	6
	6
	0

	2018-2019
	1
	1
	3
	0
	5
	5
	0

	2019-2020
	0
	1
	1
	2
	4
	3
	0

	2020-2021
	1
	0
	2
	2
	5
	5
	0


      Медицинское обслуживание учреждения осуществляет местный фельдшерский пункт. Ежегодно по графику в школе и в дошкольной группе проводятся вакцинации и обследования детей. В прошедшем учебном году комплексное обследование было проведено врачом общей практики Ждановым Б.А.

      Полностью здоровых детей в школе нет, основная группа здоровья – II.

За последние годы возросло количество детей с нарушением осанки и дефектом речи.

     В целях сохранения и укрепления здоровья каждый год летом в школе организуется летний оздоровительный лагерь, в течение года работал кабинет здоровья, была разработана программа мероприятий взаимодействия с обучающимися и их родителями в этом направлении.

Раздел 2

Структура самоуправления школы

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании» и Типовым положением об образовательном Учреждении РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Его основой является сочетание принципов самоуправления коллектива и единоличия.

 
Непосредственное управление школой осуществляет прошедший аттестацию директор, назначенный Учредителем. Директор школы несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии со ст.32 п.3 Закона «Об образовании» и должностными инструкциями.

 Общественное самоуправление в школе осуществляется следующими структурными подразделениями:  

Совет школы

Обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, обладает комплексом  управленческих полномочий (принимает решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, принимает участие в подготовке публичного отчета Учреждения).  

Педагогический совет

Осуществляет общее руководство Учреждением. Его целью является  рассмотрение сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучение и рассмотрение  передового педагогического опыта. 

Общее собрание трудового коллектива

Обсуждает вопросы и проблемы, затрагивающие интересы всех, большинства или отдельных членов трудового коллектива и принимает участие в их решении. 

Общее родительское собрание

Имеет право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти предложения рассматриваются на Совете школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.   

Родительский комитет школы

Он содействует  объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся. Председатель родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

 Решения структурных подразделений общественного самоуправления школой носят совещательно-рекомендательный характер, они становятся обязательными для исполнения только после издания на основании этих решений приказа директора школы. Эти решения не должны противоречить законодательству РФ, Конституции, закону «Об образовании», Уставу школы.

Управление школой осуществляет директор Короткова Жанна Владиславовна. Образование  высшее педагогическое (ТвГУ), педагогический стаж – 22 года, руководителем — 13 лет. 

В школе работают 1 учитель и 2 воспитателя дошкольной группы.

	Должность
	Возраст
	Образование
	Пед. стаж.
	Квал. катег.
	Общая числ.
	   пенсионеры

	
	До 30
	30-50
	Старше 50
	Высш.
	Ср.

спец.
	Ср.общее.
	До

10
	10-20
	Более 20
	I
	II
	нет
	
	

	Учитель
	1
	
	-
	нет
	1
	нет
	1
	-
	
	0
	0
	1
	1
	-

	Воспитатель
	-
	2
	-
	нет
	2
	-
	1
	1
	-
	0
	0
	2
	2
	-

	Всего 
	1
	2
	-
	
	3
	нет
	2
	1
	
	0
	0
	3
	3
	-


Приведенные данные свидетельствуют о высокой работоспособности педагогического коллектива. Все педагоги имеют педагогическое  образование, один воспитатель имеет стаж работы более 10 лет. 

Финансовое обеспечение школы осуществляется вышестоящим органом-отделом образования по статьям расходов. 

В школе работают 2 учебных кабинета, спортзал, помещение дошкольной группы, состоящее из игровой комнаты, спальни и подсобных помещений, имеется   игровая площадка и приусадебный участок. Обслуживает обучающихся и воспитанников школьная столовая, отопление осуществляется своей котельной.

Раздел 3

Характеристика социального заказа на 

образовательные услуги

          Социальный заказ на образовательные услуги Сырцевской  начальной общеобразовательной
 школы в своей основе содержит федеральные государственные образовательные стандарты, обеспечивающие единое образовательное пространство и предотвращающие возможные ошибки участников образовательного процесса  при определении текущих приоритетов.


Население Сырцевского сельского округа, получающее образовательные услуги школы крайне неоднородно. Как показывает анализ анкетирования участников образовательного процесса, образование намерены продолжить все опрошенные, запросы учащихся и родителей имеют большой разброс по уровню последующего образования и рода деятельности.


Осуществление  минимального социального стандарта РФ «Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования», реализация проблем, выявленных в ходе анкетирования родителей и опроса педагогов,   также требует определенных мер. Прежде всего это выработка трудолюбия, уважения к старшим и сверстникам, толерантности. уверенности в себе и ответственности. 


Важной частью социального заказа общества, педагогов, родителей является сохранение и улучшение здоровья детей, воспитание у обучающихся осознанного отношения к своему здоровью, формирование потребности в здоровом образе жизни.

Раздел 4

Моделирование образовательной деятельности с учетом 

социального заказа

           Ожидаемым результатом деятельности всех субъектов образовательного процесса является обобщенная информация, сведенная в модели личности выпускника Сырцевской начальной общеобразовательной школы, приводимая ниже. 

МОДЕЛЬ ЛИЧНОСТИ ВЫПУСКНИКА начальной школы

Концепция развития Сырцевской начальной общеобразовательной школы ориентирована на образование личности, способной к социальной адаптации, в соответствии со своими склонностями  и способностями.

ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ

1. Базовые знания, соответствующие федеральным государственным образовательным стандартам, необходимые для продолжение образования на средней ступени.

2. Грамотное и свободное владение устной и письменной речью, сформированные общеучебные навыки и умения.

3. Экологическая
грамотность, понимание взаимосвязи человека с природой.

4. Первичные трудовые навыки, необходимые в сельской жизни, быту.


ЗДОРОВЬЕ

1. Понятие о здоровом образе жизни и стремление к нему, основах рационального питания.

2. Осознанное отношение к здоровью и
физической культуре.

3. Психологическая устойчивость, овладение антистрессовой защитой, аутотренингом. 

4. Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайных ситуациях.



СПОСОБНОСТЬ К ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Психологическая готовность и способность    к    продолжению образования.

2. Осознанные       познавательные
интересы и стремление реализовать их.

3. Способность использовать знания на практике.

4. Навыки  рациональной организации труда.

5. Умение применять знания в нестандартных ситуациях для решения возникающих проблем.


КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ,

ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ

1. Гуманистическое мировоззрение, уважение  старших, прав и свобод окружающих.

2. Правовая культура, умение отстаивать свои права и свободы.

3. Коммуникативность, культура общения.

4. Гражданские самосознание и ответственность, политическая культура.

5. Честность,   принципиальность,   умение отстаивать свои взгляды и убеждения.

Концепция направления развития  школы

В школе повышение качества образовательного процесса ведется по двум взаимосвязанным ступеням обучения:

· дошкольное образование

· начальное образование.


Школа осуществляет в организации учебно – воспитательного процесса

· государственную политику в области образования; гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, свободное и полноценное развитие личности;

· общедоступность образования, адаптивность учебных планов уровню и особенности развития личности обучающихся школы и воспитанников детсада;

· индивидуальный подход, развитие и коррекцию (при необходимости) интеллектуальной сферы обучающихся и воспитанников в едином непрерывном цикле: дошкольная группа – начальная школа;

· обеспечение единого пространства в области образования и культуры;

· светский характер, свободу, толерантность и плюрализм в образовании;

· преимущественное использование развивающих (коррекционных при необходимости) методик, в рамках прогрессивных педагогических технологий, нацеленных на развитие мыслительной сферы, самостоятельности, повышение внутренней мотивации к обучению;

· применение индивидуально – групповых развивающих занятий общего характера либо по отдельным предметам;

· единых целевых установок в урочной системе, а также формирование сети внеурочных занятий, мероприятий, нацеленных на воспитание основных психологических качеств личности, способствующих успешной социальной адаптации;

· оказание помощи семье в воспитании и развитии детей;

Управляющая система школы строится по:

· демократическому, государственно – общественному принципу;

· организационной структуре, основу которой составляют мониторинг  и обратные связи с управляющими структурами.

Раздел 5

Ход реализации социального заказа коллективом школы

Учитывая существующие проблемы в социокультурном окружении, и  ожидания участников образовательного процесса, педагогический коллектив школы при сотрудничестве с общественностью, избрал комплексное направление в решении задачи повышения качества образования. 

Главное направление это - «Управление профессионально - личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях введения ФГОС». Коллектив учителей последние годы осваивает диагностические методики, работает в тесном контакте с районными детскими психологами, проходит курсы повышения квалификации.

Ведется целенаправленная работа по повышению качества образования. Укрепляется материальная база школы, ведется целенаправленная воспитательная работа с обучающимися по повышению их внутренней мотивации к учебной деятельности.  

  В школе психологами районной службы ежегодно проводится диагностика готовности детей к обучению в школе, с получением рекомендаций по организации индивидуального подхода. 

  В школе ведется мониторинг результатов деятельности учителей.

  Была организована совместная воспитательная работа школы и детского сада. Проводились совместные праздники: «Праздник осени», «День матери», «Новый год». 


Важным элементом повышения качества образования является мониторинг усвоения учебных программ. Во 2-4 классах аттестация осуществляется в форме контрольных работ. В целом, итоги промежуточной аттестации демонстрируют соответствие знаний школьников требованиям программ по предметам ученого плана.

  Во всех классах для снятия утомления проводятся физкультминутки на уроках.

  С 1 сентября 2011-2012 учебного года в школе введен ФГОС. Директором и учителем разработана  образовательная программа начального общего образования, а также рабочие программы для работы по новым стандартам.  

Анализ уровня обученности в 2020-2021 учебном году

	
	Класс
	Количество обучающихся
	Переведены в след. класс или окончили школу
	Оставлены на повторный курс обучения
	Окончили на 4 и 5
	Количество обучающихся, переведенных условно
	Количество обучающихся, окончивших школу со справкой

	Начальная школа
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	
	2
	0
	0
	-
	-
	-
	-

	
	3
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	
	4
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Итого
	1-4
	4
	4
	-
	-
	-
	-


     На конец 2020-2021 учебного года в начальной школе обучалось 4 человека. На базовом уровне обучены все учащиеся.  В целом, обучающиеся начальной школы имеют знания и умения, необходимые для дальнейшего обучения.

Воспитательная составляющая образовательного процесса

Осуществляется в соответствии со статусом общеобразовательной школы, действующим уставом ОУ, программой совершенствования воспитательной работы.

    С целью расширения возможностей в этой сфере организовано тесное взаимодействие с сельским домом творчества и досуга, сельской библиотекой.

Важной составляющей осуществления сотрудничества коллектива педагогов и родителей в деле воспитания является проведение бесед, общешкольных и классных родительских собраний, где решаются вопросы  обучения, воспитания и поведения детей.

Основные направления деятельности определяются моделью личности выпускника начальной школы. С этой целью производится:

• Формирование воспитательных ценностей во всех аспектах учено-воспитательного процесса.

• Координация работы всех учителей в процессе обучения.

• Поддержка и развитие детских талантов, способностей.

• Развитие детского художественного и технического творчества.

Организация духовного и патриотического воспитания

• экология, защита местной природы.

• понятие о здоровье нации, твое личное здоровье, как вклад в могущество Родины, развитие физической культуры детей.

· преемственность православных традиций и культуры, преподавание курса «Основы православной культуры», народное творчество.

Организация дополнительного образования

В школе действуют детские объединения 2 направлений, совместно с сельским домом досуга:

• Вокальное и хоровое 

• Декоративно - прикладное 

 Сложившиеся направления, в основном, охватывают потребности детей и подавляющее большинство детского коллектива.

Планирование контроля эффективности воспитательной деятельности

В соответствии с планами административного контроля рассматриваются вопросы

· работа классного руководителя по отдельным направлениям с рассмотрением на административных совещаниях - 1 раз в полугодие.

· проводится мониторинг состояния уровня воспитанности

                обучающихся по отдельным классам, - раз в год. 

Раздел 6

Выводы и обобщения

Школа в Сырцевском сельском округе осталась единственным системообразующим звеном, самым крупным работодателем (12 сотрудников).

Обладая высоким образовательным и моральным потенциалом педагогический коллектив является интеллектуальным и духовным центром села. Коллективом успешно решаются задачи основной деятельности.

Здоровая, творческая атмосфера среди учителей и воспитателей, ответственное отношение к делу, применение инноваций позволяют доводить до окончания школы обучающихся, на начальном этапе, по заключению районной психологической службы, зачастую имеющих низкий уровень обучаемости, вследствие неблагоприятной социокультурной обстановки.

Благоприятно сказывается на  деятельности школы существование в структуре  дошкольной группы (8 детей на начало 2021-2022 уч.года). Это позволяет сглаживать проблемы возможной задержки их психического развития на ранних этапах, искать индивидуальные подходы, облегчать адаптацию в первом классе.

На предстоящем этапе работы коллективу необходимо реализовывать в рамках образовательной программы школы долгосрочные планы 

· Совершенствования воспитательной работы

· Укрепления здоровья обучающихся

· Освоения православной культуры и духовного развития.

Основной проблемой школы является неблагоприятная демографическая ситуация, когда численность обучающихся достигла критического минимума (на 2021-2022 уч.год — всего 6 человек).

Это ставит под угрозу существование начальной школы в деревне Сырцевка, а следовательно и перспективы жизни и развития села в окружающей местности.

Социально-ориентированная личность


способная к самореализации









